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MAGYAR KORHAZAK
ES RENDELOINTEZETEK SZOVETSEGE

SzOvetseg az
Egészsegiigyert

A Magyar Korhdzak és Rendeldintézetek Szovetségét 2009 nyardn alakitotta meg a Magyar Onkormdnyzatok Szovetsége és tobb
— az egészségiigyben és az egészségiigyért dolgozo — magdnszemély. Az alapitok megelégelték, hogy az addig miikodo szerveze-
tek az egészségiigyben dolgozok és betegeik érdekeinek képviselete helyett megszorito intézkedések végrehajtdsdhoz asszisztdltak,
felhatalmazds nélkiil targyaltak a forrdsok elvondsdrol a szocidl-liberdlis kormdnyzattal, illetéleg az egészségiigyi intézmények
miikodoképességét mdr-mdr ellehetetlenitd forrdselvondst még eld is segitették.

A szovetségnek ma mdr kozel 100 tagja van: korhdzak, szakrendelék, hdzi- és fogorvosi rendelok, gyogyszertdrak, egészség-
iigyi beszdllitok, betegszdllitok, gyogyszergydrtok stb., és a tagok szdma naprol-napra gyarapszik. A tagokat a kozos cél vonzza

ide: olyan korszerii, hatékony egészségiigyi rendszer megteremtése, amely 0sszhangban van a szovetség kiildetésében leirtakkal.
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A MAGYAR KORHAZAK ES RENDELOINTEZETEK SZOVETSEGE KULDETESE

A magyar egészségiigy szereplSinek
valasztania kell a vergddés és az 6sz-
szefogas kozott. A Magyar Korha-
zak és Rendeldintézetek Szovetsége
azért jott létre, hogy a puszta talélés
helyett minden rendelkezésre &llo
er6t a feliilkerekedésre, a m(ikodés
és a fejlédés feltételeinek megterem-
tésére mozgositson.

A szovetség tagjai soraba hiv
minden szolgaltatét, aki a magyar
népesség egészségi allapotanak javi-
tasaért, a betegek biztonsagos, szin-
vonalas és etikus ellatdsaért, az
egészségiigyben tisztességesen dol-
gozok megbecsiiléséért és a kozfor-
rasok hatékony, kozjéval osszhang-
ban torténd felhasznalasaért, a nem-

zet emberi er6forrasanak biztositasa-
ért hosszu tavon elkotelezett.

Az alapértékekhez — sziikséglet-
alapusdg, az emberi méltosag tiszte-
lete, hitelesség, szakszer(iség, biz-
tonsagossag, a tények, a mindség és
a teljesitmény tisztelete, igazsagos-
sag, tarsadalmi és szakmai szolidari-
tds, szakmai autondémia és esély-
egyenlGség, szubszidiaritds, kovet-
kezetesség és tervezhetGség, a kozjd
tisztelete és a kozforrasok atlathatd
és hatékony haszndlata, a tisztesség-
telen befolyasolds elutasitdsa — egy-
ségesen ¢s dldozatosan ragaszkodni
kell. Ugyanakkor a szakmai eszko-
zoket és a jogi, intézményi és gaz-
dalkodasi formakat rugalmasan, a

tényleges lakossagi sziikségletekhez
leginkabb igazoddan kell megva-
lasztani. Ebben a kor orvos-szakmai,
technoldgiai, szervezési és gazdal-
kodési szinvonala, a meglévl ta-
pasztalatok és a megteremthetd em-
beri €s anyagi eréforrasok a megha-
tarozok.

A szovetség célja, hogy Magyar-
orszagnak miel6bb nemzetkozi 6sz-
szehasonlitasban is jo egészségi alla-
potu és életminGségli lakossaga és az
ellatandék bizalmara méltd, az
egészségiigyi hivatdsok gyakorldi
szamdra vonzd, a tarsadalom, a gaz-
dasag és a kornyezet szamara hosszi
tavon kolcsonosen elénydsen miiko-
d6, a nemzeti érdekeket szolgalni

képes, nemzetkozi elismertségre ér-
demes egészségiigyi ellatérendszere
legyen.

Céljai szolgalataban a sziovetség
elsésorban tagjainak aktiv kozremi-
kodésére szamit, és partnerének te-
kint minden jogszer(ien, etikusan és
johiszemtien miikodo egészségiigyi,
tudomanyos, innovacios, tarsadalmi,
gazdasagi és kozéleti szerepldt, vi-
lagnézeti és politikai meggy6zE6dés-
t6l, hovatartozastdl fiiggetleniil. Kii-
londsen fontosnak tartja a betegszer-
vezetekkel dpolandd kapcsolatot. A
szovetség feltételezi, hogy szinte
mindeniitt megtalalhatok és Osszes-
ségében tobbséget képeznek azok,
akik egyetértenek céljaival, és vala-

milyen mértékig tdmogatni készek
azok elérését.

A szovetség minden jelentds
egészséget, egészségiigyet, egész-
ségpolitikat érinté kérdésben kiala-
kitja allaspontjat, a nyilvanossig
el6tt, a szakmai, a szakmapolitikai és
a kozéleti féorumokon érvényesiteni
torekszik allaspontjat, tagjai érdeke-
it, torekvéseit. Tevékenységéhez
szakértéket vesz igénybe, szakmai
mihelyeket mikodtet, feldolgozza,
értékeli a hazai és a nemzetkozi is-
mereteket, tapasztalatokat. Ennek
eredményeit elektronikus és nyom-
tatott formaban kozreadja. Vitakat,
konferencidkat szervez, azokkal is
terjesztve nézeteit, erGsitve befolya-

sat. A szovetség tevékenységének
nemzetkozi dimenzidt is kivan adni,
ezért legfontosabb dokumentumait,
allasfoglalasait idegen nyelven is el-
érhetdvé teszi és aktivan kapcsolatot
tart kiilfoldi tarsszervezetekkel,
nemzetkozi szervezetekkel és szak-
emberekkel.

Az elébbiekhez sziikséges szemé-
lyi, szervezeti, mlikodési és infra-
strukturalis feltételeket a szovetség
vezetdsége és felkért tagjai, timoga-
tdi fokozatosan, a rendelkezésre 4llo
er6forrasok felel6s és atlathatd fel-
hasznaldsaval, az alapszaballyal
Osszhangban biztositjék.

Dr. Oberfrank Ferenc

Az egészségiigyi ellatast nemzeti
kockazatkozosségen alapuldan,
egyetlen koztulajdonban 1évd,
fiiggetlen és kozvetlen tarsadalmi
kontroll alatt 1évé intézmény, az
Orszagos Egészség Pénztar (OEP)
finanszirozza. Az OEP viszont
versenyhelyzetet teremt a szolgal-
tatok kozott a minél magasabb
szinvonali és hatékonysagu ella-
tas érdekében. E célok eléréséért
javasoljuk az alabbiakban:

* Az allam a befizetett adokbol a
koltségvetésben meghatérozott mér-
tékig — az Orszagos Egészség Pénz-
tar teriileti ellatasszervezi felels-
sége ¢s az Orszagos Mentdszolgalat
mikodtetése mellett — minden ma-
gyar allampolgarnak a mentésre-,
gyégyitasra-, megelGzésre- és reha-
bilitaciora kiterjedd térités nélkiili
altaldnos egészségiigyi ellatast biz-
tosit, el6re meghatarozott mértékii
és korii szolgdltatdsok megszerve-
zésével. (Minden e feletti igényhez
— példaul szépészeti plasztikai be-
avatkozas — az ellatottnak hozza kell
jarulnia sajat vagy onkéntes egész-
ségpénztari forrasbol.)

A SZOVETSEG ROVID EGESZSEGUGYI PROGRAMJA

» A mindenki szamara elérhetd, a
lehet6 leggyorsabb hozzaférhetGsé-
get, az ugynevezett lakossagkozeli
ellatas biztositja.

¢ Az ellatérendszer miikodését a
kapacitds-elosztds és a finansziro-
zas valtoztatasaval kell hatéko-
nyabbad tenni, novelve az ellaté egy-
ség (egészen szakmanként lebontva
szakrendelésekig, korhazi osztdlyo-
kig) felelGsségét, szabadsagfokat,
javadalmazasat. Els6ként az eddigi
ellatasi adatok, morbiditdsi, mortali-
tasi statisztikdk és a rendelkezésre
allé erdforrasok alapjan (megfeleld
minimum feltételek, rendelkezésre
allo pénz) meg kell hatdrozni az
OEP altal megvasarolhat6 kell§ és
sziikséges beavatkozds szamokat és
ellato helyszineket. Ki kell alakitani
a fajlagos koltség-nagysagokat bea-
vatkozdsonként és — a megfeleld
szerzddések utan — értéken kell fi-
nanszirozni a mikodésben érdekelt-
té tett szolgaltatokat. A megyei on-
kormanyzatok véleményezhetik a
OEP munk4jat.

A Kozponti Pénztar ugynevezett
kiegyenlitd alap felett rendelkezik.
Az OEP Tarsadalmi Egészségiigyi

Feliigyelete beszamolasi kotelezett-
séggel tartozik a kormanynak és
évente jelentést ir az Orszaggyilés-
nek. (A kormany ¢és a pénztar zokke-
némentes egyiittmiikodését a kine-
vezettek és valasztottak megfeleld
egyensulya biztositja.)

* A kotelez6 sziirések és véddol-
tasok elmulasztdsakor, az ellatd-
rendszer igénybevétele esetén az 4l-
lampolgar malusz befizetésre kite-
lezett, mig a gydgyitd rendszer tar-
tés igénybe nem vétele esetén bo-
nusz kifizetésre jogosult. E16bbi az
OEP koltségvetését noveli, utdbbi
onkéntes egészségbiztositasi szam-
lan kertil jovairasra.

¢ A munkavallalok, foglalkozta-
tottak a betegség, s egyéb keresé-
képtelenség esetén kiesd jovedelem-
re kotelezé ,,tappénz-biztositast”
kotnek. (Ez kiterjedhet a munkahely
elvesztése esetén kiesett jovedelem
potlasara is.) Ez igy teljes egészében
kikeriil az OEP altal szervezett
egészségiigyi ellaté rendszerbdl.

« Ugyancsak a munkavallalok és
a foglalkoztatottak kotelezo jarobe-
teg biztositast kotnek a gydgyszer-
re és a gyogyaszati segédeszkozre.

(Téritésmentes gyogyszer-ellatasra
a fekvd gydgyintézetben kezeltek, s
bizonyos krénikus betegségben
szenveddk jogosultak. Az OEP az itt
felhaszndlt gydgyszerek dardn ke-
resztiil, az egész egészségligyi rend-
szerre armeghatdrozd szereppel ren-
delkezik.)

A munkaadok és foglalkoztatok
kotelezd biztositast kotnek a bal-
eset- és a munkahelyi baleset altal
bekovetkezett egészségkarosodasok
esetére minden foglalkoztatott sza-
mara.

* A kiilonféle biztositdsok (gép-
jarmivek kotelez6 biztositdsa, cas-
co stb.) kockazatvallaldsa kiter-
jesztésre keriil a személyi sériilé-
sek esetére is.

¢ A munkaaddk és munkavallalok
kotelez biztositasi dijainak leghaté-
konyabb hasznosuldsat az Erdek-
egyeztetd Tanidcs munkaadéi és
munkavallaléi oldala segiti els. A
baleset-, valamint a gydgyszer és
gyogyaszati segédeszkoz biztositisa
versenyhelyzetben 1év4 biztositok
bevonaséval torténik.

o Az 6nkéntes egészségpénztarak
kozremiikodésével érhetdk el a téri-

tésmentes altaldnos egészségiigyi
ellatast meghalado szolgaltatasok, a
nem tamogatott gydgyszerek, az
idéskoruaak dltal igénybe vehetd ho-
tel-elhelyezés stb.

A program fébb, az eddigiektdl el-
téré vonatkozasai:

¢ Az dllam téritésmentes altalanos
egészségiigyi ellatast vdsarol min-
den magyar allampolgaranak,
azok jarulékfizetése nélkiil. (Az eh-
hez sziikséges forrast ma is a kolt-
ségvetés biztositja.)

¢ A bénusz-malusz rendszer be-
vezetésével megjelenik az egyén sa-
jat egészségének megbrzésével kap-
csolatos érdekeltsége.

¢ A jarébeteg gydgyszer- és
gybgyaszati segédeszkoz biztositas
levalik az OEP rendszerérdl.

* Az OEP és az egészségiigyi el-
latérendszer viszonya a Tarsadalmi
Egészségligyi Feliigyelet 1étrehoza-
saval kikeriil a napi politikai csaté-
rozasok korébdl.

¢ A baleset- és munkahelyi bal-
esetbiztositds, tovabba a kiilonféle
személyi sériilést érint biztositasok

0sztonzd versenyt eredményeznek
az egészségiigyi ellatérendszer
résztvevoi kozott.

« A szakrendeléseken, kdrhazi
osztdlyokon, ahol a legnagyobb
mértékben hasznosulhat a finanszi-
rozasra forditott pénz, ezentil a
szolgdltatoknak (dolgozdknak) az
érdekei, elsGsorban anyagi érdekei
megegyeznek majd a beteg és az al-
lam kozosségi érdekeivel.

» Pontosan meghatarozza az
onkéntes egészségpénztarak helyét
és szerepét: az altaldnos egészség-
ligyi ellatast meghaladd szolgaltata-
sok biztositdsa.

¢ A szocidlis jellegl szolgaltatd-
sokat levalasztja az egészségiigyi
rendszerrdl.

¢ A keresGképtelenség esetén ki-
es6 jovedelem biztositdsa nem alla-
mi feladat.

¢ A balesetbiztositds, a jardbeteg
gybgyszer- és gydgyaszati segéd-
eszkoz biztositds, valamint az ugy-
nevezett ,,tdppénz-biztositds” meg-
kotése sordn megfeleld szerepet
biztosit az Erdekegyeztetd Tandcs
munkaadoi- és munkavallaléi olda-
lanak.
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